贵州大学教育教学评估中心高等教育研究所文件
贵大评估中心〔2014〕9号

关于开展2014年教师教学水平
专项检查评估的通知
 
各学院：
教师教学水平专项检查评估是我校“四专一综”教育教学评估模式的一项重要内容，旨在加强教风学风建设，规范教师教学行为，鼓励教师开展教育教学改革，帮助教师提高教学水平和教学质量。根据《贵州大学教师教学水平评估办法（试行）》（贵大发〔2010〕97号）的规定，经分管校领导同意，校评估中心（高教所）决定组织校高教研究与评估专家团于2014年11月10日～21日到各学院开展教师教学水平专项检查评估。现将有关事项通知如下：
一、组织机构
1.领导小组
组  长：金道超
副组长：李  明 向淑文 刘淑芬 安世遨
成  员：叶文勤 李姣红 
2.检查评估小组
检查评估专家组共分六组，第一组负责检查：生命科学
学院、管理学院、矿业学院、资源与环境工程学院；第二组负责检查：农学院、经济学院、建筑与城市规划学院、计算机科学与技术学院；第三组负责检查：林学院、理学院、化学与化工学院、土木工程学院；第四组负责检查：动物科学学院、外国语学院、机械工程学院、法学院、马克思主义学院；第五组负责检查：药学院、艺术学院、酿酒与食品工程学院、材料与冶金学院；第六组负责检查：体育学院、大数据与信息工程学院、人文学院、电气工程学院、旅游与文化产业学院、公共管理学院。
二、检查范围
1.评估对象 本次教师教学水平评估对象为本学期承担教学任务且检查期间还在授课的教师。
2.检查人数 各学院检查8名教师，按照教授1人，副教授3人，讲师4人的比例，由评估中心（高教所）通过随机抽样的方式确定，并于11月7日前将被抽评的教师名单告知所在学院。
三、检查方式
教师教学水平评估是对教师师德与能力和教学与效果一年工作的全面评价。因此，本年度教师教学水平专项评估分听课评教和材料审核两个阶段进行。
1.听课评教
（1）11月10日～21日，评估中心（高教所）将组织校高教研究与评估专家根据《贵州大学教师教学水平评估指标体系》和《贵州大学教师课堂教学评估指标体系》，对被抽评的教师进行现场听课评价。
（2）各学院根据《贵州大学教师教学水平评估办法（试行）》组织自评，并加强对学生评教、领导评教、同行评教的组织实施工作。
（3）请各学院于11月30日前，将学生评教(采用教务处网上评教结果或学院自行组织评教结果)、领导评教（至少2人）和同行评教（至少2人）的评估结果（采用“附件1贵州大学教师课堂教学评估评分表”，）提交评估中心（高教所），未提交评分表及结果的，“教学考评”的相应指标将计为0分。
2.材料审核 

（1）2014年12月10日前，各学院被抽评的教师应按照校评估中心（高教所）提供的表格（见附件2），填写个人科研（教研）项目、获奖成果及发表论文和支撑材料复印件，于2014年12月10日前交到所在学院。
（2）2014年12月下旬，评估中心（高教所）将组织校高教研究与评估专家根据《贵州大学教师教学水平评估指标体系》到各学院部对被抽评教师的材料进行现场甄别审核。
四、评估结果
1.评估结束后，专家组应对所检查学院的教师教学水平评估情况提出书面评估报告。评估中心（高教所）录入评估资料、梳理汇总评估情况、分析撰写评估报告，并在一定范围内反馈和公布。
2.根据本次专项检查评估的结果，学校原则上将按教授、副教授、讲师2:3:5的比例确定前二十名教师，授予“贵州大学‘明德至善，博学笃行’优秀教师”称号。
五、其他事项
1.请被抽评教师积极配合，授课时应携带课程教学大纲、教学计划、教学日历、教材、教案（讲义）、课表、记分册、多媒体课件或光盘等相关教学文件。
2.请学院将被评教师填写的表格和相关支撑材料的复印件按时进行收集、审核，还需提供全年政治业务学习考勤的原始记录、作业本等相关材料。
3.各检查评估小组要切实认真负责地开展此项工作，评估过程中严守工作纪律，做到不影响学院的工作秩序，不干扰教师的教学活动，不干扰学生的学习生活。
附件1：贵州大学教师课堂教学评估评分表
附件2：2014年度贵州大学教师教学水平评估相关数据明细表
贵州大学教育教学评估中心
              贵州大学高等教育研究所
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